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TITEL Motivationskiller ade:  

Motivationsbarrieren aufspüren und beseitigen 

AUSSCHREIBUNG 
(Inhalte, Ziele, 

Methoden) 

Wie können Sie als Dozent/-in ihre eigene Motivation und die ihrer 
Teilnehmer/-innen aufrechterhalten? 

Dieses Seminar ist ein Beitrag dazu, dieses Thema in den Focus zu 
nehmen. „In den Focus zu nehmen“ darf hier als Ziel verstanden 
werden: Wenn Sie als Dozent/-in aus dem Seminar nach Hause 

gehen und wissen, was Ihre Aufgaben und Möglichkeiten sind und 
was Sie bereits am nächsten Tag tun können, haben Sie Ihren 
Anfang gemacht. 

Das Seminar verfolgt 3 Ziele: 
 Sie als Dozent zu sensibilisieren für Ihre Werte, Ziel und Sinn 

Ihrer Arbeit. Welchen Wert messen sie Ihrer Arbeit bei? Wie 
sieht es bei Ihren Teilnehmern aus? 

 Ihnen ein Analysetool von Einflussfaktoren auf Motivation an die 
Hand zu geben, das Ihnen auch nach dem Seminar hilft, die 
richtigen Fragen zu stellen – ohne Anspruch auf Vollständigkeit. 

 Sie entwickeln Ihre praktischen Ideen zur Motivationsförderung 
bzw. Demotivations-Prophylaxe. 

Ihr Nutzen: 

 Sie kennen die 7 wichtigsten Faktoren für Motivation 
 Sie wissen, auf welche Faktoren Sie Einfluss nehmen können 
 Sie haben erste Ideen zur Einflussnahme 

 Sie können eine wichtige Motivationsstrategie anwenden 
 Sie haben einen Plan für Ihre nächsten Schritte 

Organisation und Methoden: 

 eintägiges Kompaktseminar  
 hoher Praxisnutzen 
 Spaß und kreative Lernformen aufgebaut auf Basis des 

„aktivierenden Lernens (Accelerated Learning)“ 

ZIELGRUPPEN  Trainer und Dozenten in der Erwachsenenbildung 
 Führungskräfte in Organisationen und Institutionen 

 alle, die sich weiterentwickeln möchten 

TRAINER Martin R. Weber:  
Diplomsozialpädagoge (FH)/ Systemischer Work-Health-Balance und 

Mental-Coach/ Kommunikationstrainer/ Betrieblicher 
Gesundheitsmanager - Zentrum für Kommunikation, Reutlingen 

TERMINE finden sie unter der Rubrik Aktuelles 

        

Motivation  


